Zakladni skola Novy Bor, namésti Miru 128,

okres Ceska Lipa, prispévkova organizace tel.: 487 722 010

namésti Miru 128, Novy Bor 473 01 e-mail: info@zsnamesti.cz

¢.j.: ZSNAMNB/1024/2023
SKOLNi PORADENSKE PRACOVISTE A JEHO KONCEPCE
Motto: ,, Kazdy md prdvo na uspéch”.

Skolni poradenské pracoviété Zakladni $koly Novy Bor ndmésti Miru 128 (déle SPP) je zafizeni, které
predstavuje vzdjemné propojeny celek vychovné oblasti Skoly a preventivni oblasti Skoly. Jeho hlavnim
cilem je poskytovani poradenskych sluzeb ve $kole. SPP poskytuje poradenské sluzby dle $kolského
zdkona, vyhlasky 72/2005 Sb. a vyhlasky 27/2016 Sb. ve znéni pozdéjsich predpist zakim a jejich
zakonnym zastupclm. Veskeré standardni poradenské sluzby jsou poskytovany zdarma pro vSechny
74ky a jejich zadkonné zastupce. Kromé toho se SPP podili na tvorbé a rozvoji vychovné vzdélavaciho
systému tak, aby se Skola stala Zivotaschopnym a funkénim organismem, skolou otevienou,
pfipravenou na novou kvalitu komunikace s rodici i mimoskolnimi institucemi, schopnou inspirovat
pedagogické pracovniky k samostatnému a tvorivému jednani s vysokymi naroky na kvalitu vzdélani.

Pracovniky SPP $koly jsou:

- koordinatorka SPP Mgr. Petra Macharova macharova@zsnamesti.cz

(komunikace s PPP a SPC, koordinace aktivit ¢lend SPP a TU, realizace podpiirnych opatteni a
komunikace se zakonnymi zastupci)

- vychovna poradkyné I. stupné Mgr. Dagmar Nebuzelska nebuzelska@zsnamesti.cz

(realizace podpurnych opatfeni a jejich vyhodnoceni, komunikace se zdkonnymi zastupci a
pedagogickymi pracovniky)

- vychovna poradkyné Il. stupné Mgr. Katefina Maskova maskova@zsnamesti.cz

(kariérové poradenstvi, vychovné problémy Zaku II. stupné, koordinace zprav na OSPOD, Policii apod)

- metodik prevence Mgr. Rostislav Prokes prokes@zsnamesti.cz

(koordinace preventivnich program k predchazeni projev( rizikového chovani zakud a prace s tfidnimi
kolektivy z divodu pfedchazeni rizikového chovani)

- koordinatorka péce o nadané zaky Mgr. Vendula Krejna krejina@zsnamesti.cz

(spoluprdce s PPP na realizace péce o nadané + metodické vedeni vyucujicich v této problematice)

- koordinatorka &innosti asistentl pedagoga Denisa Zakova zakova@zsnamesti.cz

(koordinace ¢innosti asistent( pedagoga)

- socidlni pedagog Mgr. Katefina Hrebfinova hrebrinova@zsnamesti.cz

(spolupréce se zédkonnymi zastupci, prevence vychovnych probléma jednotlivych Zaka, reseni
vychovnych problému zak(, administrace jednani se zakonnymi zastupci + archivace zaznamu)

Cinnost viech pracovnikl SPP koordinuje koordinatorka SPP prostfednictvim pravidelnych schiizek,
kterych se Gcastni i feditel $koly, kterému jsou pracovnici SPP piimo podfiizeni. V piipadé potteby jsou
pravidelné schlizky dopliovény setkanim celého tymu & jednotlivych €lend SPP nad aktudlni
problematikou.
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Teoreticka vychodiska a metody prace:

Standardnimi ¢innostmi poradenskych pracovnik( skoly jsou sluzby, které jsou poskytovany zakim,
jejich zakonnym zastupclim a pedagogickym pracovnikim.

K obecnym cildm tymu SPP patii:

e Poskytovani metodické podpory pedagogickym pracovnikim

e V¢asna intervence pfi aktudlnich problémech Zaka a ttridnich kolektivd

e Poskytovani pribéiné a dlouhodobé péce o neprospivajici Zaky s cilem pomoci témto zakim

e Podpora vzdélavani a socialniho zaclefiovani zak( z odlisného kulturniho prostredi a s odliSnymi
Zivotnimi podminkami

e Poskytovani podplrnych opatfeni pro zaky se SVP, sledovani a vyhodnocovani podptrnych
opatfeni

e Kariérové poradenstvi

e Primarni prevence skolni netdspésnosti a socialné nezadoucich jeva

e Sledovani ucinnosti preventivnich program( aplikovanych skolou a vytvoreni metodického
zazemi pro tyto programy

e  Prohloubeni a zkvalitnéni spoluprace a komunikace mezi Skolou a rodici

e  Zajistit propojeni poradenskych sluzeb poskytovanych Skolou se sluzbami dalSich poradenskych
zafizeni (PPP, SPC)

e Podpora vzdélavani zak( nadanych a mimoradné nadanych

Poskytovani péce a podpory poradenskymi pracovniky probiha v dobé skolniho vyucovani.

Clenové SPP maji stanovené konzultaéni hodiny na pondéli od 14:00 do 15:00 hodin. (s vyjimkou dni,
kdy se konaji porady). Pripadné konzultace v jinych ¢asech si mohou zajemci domluvit na vyse
uvedenych e-mailech nebo prostfednictvim elektronické komunikace (Komens). Pro spravné
poskytovani sluzeb SPP je potfebna soucinnost 74k a jejich zakonnych zastupcd.




Eticky kodex pracovniki Skolniho poradenského pracovisté

Neoddélitelnou sou&asti ¢innosti SPP je eticky kodex pracovnikgi.

vvvvvv

kritériem odborného i lidského pusobeni je hajeni vsech prav klienta, zarudujici mu intimitu, bezpedi,
podporu, pomoc a ochranu osobnich udaju. Intervenci se chape akt nebo dalsi nasledna ¢innost, kterou
pracovnik SPP (sdm nebo ve spolupraci s daldimi odborniky) poskytne ve prospéch klienta. MGze se
jednat o poradenstvi, diagnostiku, konzultaci, jednorazovou intervenci, o kratkodobou ¢i dlouhodobou
péci, individualni praci s klientem, s dvojici, rodinou, se tfidou apod. Klientem je ten, kdo navazuje
kontakt se SPP (telefonicky nebo osobni navétévou), a to za Géelem vyhledani rady & pomoci.

A. Hlavni body zasad vztahu mezi pracovnikem SPP a klientem

1) Vztah mezi jakymkoliv pracovnikem SPP a klientem vznika tim okamZikem, kdy klient vstoupi do
prostor k intervenci urenych a vyjadrfi svlj zajem o sluzbu. Tento vztah vznika i tehdy, jestlize klient
vyjadri svlj zajem o sluzbu telefonicky.

2) Povinnosti plynouci z téchto zasad ze strany pracovnika SPP v(&i klientovi trvaji i po skoné&eni
intervence a zcela samoziejmad je zdsada povinnosti naprosté micenlivosti. Jeji jakékoliv poruseni je
mozné pouze s vyslovnym souhlasem klienta (zprdva pro policii, soud apod.).

3) Kazdy pracovnik SPP si uvédomuje pravdépodobnou moznost klientova zvlastniho citového vztahu
k sobé, ktery béhem intervence muzZe vzniknout a ktery mlZe trvat. Proto musi peclivé zvaZovat své
kroky, aby tento vztah Zddnym zplsobem nemanipuloval a ani nepoufil.

B. Kompetence pracovnika SPP ve vztahu ke klientiim

1) P¥i praci s klientem pouZiva pracovnik SPP pouze takové postupy a metody, o nichz ma dostadujici
znalosti a se kterymi ziskal potfebné zkuSenosti. Novy postup si osvojuje pod intervizi kompetentniho
kolegy nebo v rdmci supervize tymu.

2) Pracovnik SPP si udrfuje neustéle pfehled o vyvoji svého oboru a stale své vzdélani obohacuje.
Pravidelné vyhleddva supervizi, zejména ma-li pochybnosti o svém postupu.

3) Pracovnik SPP si uvédomuje skute¢nost, 7e jeho vlastni osobnost je jednim z hlavnich nastrojd jeho
prace. Proto se snaZi o co nejhlubsi sebepozndni. Je to proto, aby dokdazal pfijmout sdm sebe, vyrovnat
se se svymi vnitfnimi problémy a nebyla tak poznamenana jeho profesionalita.

C. Pravni, administrativni a osobnostni odpovédnost

1) Kazdy pracovnik SPP respektuje pfi své praci pravni odpovédnost v ramci platnych pravnich
predpisa.

2) Pracovnik SPP si vede zaznamy o setkdni s klientem, uchovava korespondenci, testy a ostatni
dokumentaci pro pfipadné dalsi pouZiti v zajmu klienta. Tato dokumentace nesmi byt pfistupna

nepovolanym osobdam. Jestlize o to klient pozada, mlze byt vedena anonymné nebo pod nepravym
jménem.
3) Posudky a zpravy o vySetfeni mdze poskytnout pracovnik SPP pouze se souhlasem klienta -

zakonného zastupce, nebo na jeho prani.

4) Zpravu pro soud (napF. pfi rozvodovém Fizeni apod.) poskytne pracovnik SPP pouze podle platnych
pravnich predpisl, jmenovité na vyzadani soudu, které je podminéno souhlasem obou rozvadéjicich
se partnerd.

5) Posudky uréené institucim nezdravotnickym, nap¥. pro OSPOD, formuluje pracovnik SPP jazykem
obecné srozumitelnym.



6) Pri své praci pracovnik SPP vidy respektuje divérnost klientova sdéleni, jako? i jeho lidskou
dlstojnost. To se musi projevit i v pfiméfeném vybaveni konzultaéni mistnosti a pfilehlych prostor
(napf. zvukotésnost apod.).

7) Ve vetejnych prohlasenich, reklamé a nabidce vlastnich odbornych sluzeb se pracovnik SPP vyhyba
senzaci, prehdnéni a povrchnosti.

8) Pracovnik SPP nepoufije svij profesiondlni vztah s klientem k podpofe svych zajm(@ ani k vzajemné
vyméné sluzeb.

9) Vznikne-li konflikt mezi pracovnikem SPP a instituci (véetné té, kde je zaméstnan), rozhodujici je pro
pracovnika SPP jeho vlastni svédomi a profesionalita.

Soudésti dokumentu je piiloha €. 1, ktera obsahuje napIné prace pracovnik( SPP.

V Novém Boru 1. 9. 2023 Mgr. Jakub Ujka
feditel Skoly



Pfiloha ¢&. 1: Naplné prace pracovnikd SPP
KOORDINATOR SPP

- Koordinace ¢&innosti ¢lend SPP véetné svolavani setkdni SPP nebo jednotlivych ¢lend.

- Komunikace s PPP a SPC véetné konzultaci nad nastavenymi podpUrnymi opatfenimi.

- Realizace podplrnych opatfeni u jednotlivych zZak{ vcéetné schlizek se zdkonnymi zastupci a
pedagogickymi pracovniky (ve spolupraci s VP I. stupné).

- Ve spolupraci s vychovnym poradcem |. stupné realizace setkani se zdkonnymi zastupci a
t¥idnimi uciteli k seznameni se s nastavenymi podpGrnymi opatfenimi v ramci doporuéeni SPZ.

- Poskytovani informaci o ¢innosti Skoly, Skolskych a dalSich poradenskych zafizenich v regionu,
jejich zaméreni, kompetencich a moznostech vyuziti jejich sluzeb zakim a jejich zakonnym
zastupclm.

- Zprostfedkovani novych metod pedagogické diagnostiky a intervence

VYCHOVNY PORADCE I. stupné

- Realizace podplirnych opatreni u jednotlivych zakd véetné schlizek se zdkonnymi zastupci a
pedagogickymi pracovniky (ve spolupraci s koordinatorkou SPP).

- Metodickad pomoc pedagogickym pracovnikiim skoly v otazkach tvorby dokumentace pro praci
se 74ky se SVP (tvorba PLPP, prace s doporuceni SPZ, tvorba IVP).

- Vedeni a shromazdovani dokumentace tykajici se péce o zaky se SVP a jeji pravidelnd
aktualizace.

- Ve spolupraci s koordindtorem SPP realizace setkani se zakonnymi zdstupci a t¥idnimi uciteli
k sezndmeni se s nastavenymi podp@rnymi opatfenimi v rdmci doporuéeni SPZ.

- Poskytovani informaci o ¢innosti Skoly, Skolskych a dalSich poradenskych zafizenich v regionu,
jejich zaméreni, kompetencich a moznostech vyuziti jejich sluzeb zakiim a jejich zakonnym
zastupctm.

- Vyhledavani a orientacni vysetieni zakQ, jejichZ vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni pozornost,
zejm. s ohledem na nadané Zaky, pfiprava navrh( dalSi péce o tyto zaky (spoluprace
s koordinatorem pro nadané zaky).

- Zprostfedkovani diagnostiky specidlnich vzdélavacich potreb (vstupni a pribéziné) a
intervencnich cinnosti pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

- Predavani odbornych informaci z oblasti péce o Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potrebami
pedagogickym pracovnikim Skoly

VYCHOVNY PORADCE II. stupné

- Koordinace mezi hlavnim oblastmi kariérového poradenstvi — kariérovym vzdélavanim a
diagnosticko-poradenskymi ¢innostmi zamérenymi k volbé vzdéldvaci cesty Zaka.

- Organizace aktivit pro zadky vedouci k jejich snazSimu rozhodovani vramci kariérového
poradenstvi (vyjezd na EDUCA, Burza $kol ve $kolni jideIn&, workshopy na SS apod).

- Z&akladni skupinova Setfeni k volbé povolani, administraci, zpracovani a interpretaci zajmovych
dotaznik( v ramci vlastni odborné kompetence a analyzy preferenci v oblasti volby povolani
zaka.

- Individudlni Setfeni k volbé povolani a individudlni poradenstvi v této oblasti (ve spolupraci s
tridnim ucitelem).

- Poradenstvi zakonnym zastupctim s ohledem na ocekavani a predpoklady Zak( (ve spolupraci
s tfidnim ucitelem), pomoc s administraci pihlasek na SS, zapisovych listk( a piipadnych
odvolani proti nepfijeti.



- Zajistovani skupinovych navstév zaka skoly v informacnich poradenskych stfediscich Gradu
prace a poskytovani informaci Zak(im a zdkonnym zastupclim o moznosti individualniho vyuziti
informacnich sluZzeb téchto stfedisek.

- Poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi zakm/cizinciim se zfetelem k jejich specialnim
vzdélavacim potiebam.

- Metodickd pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly v otazkach kariérového rozhodovani
zaka.

- Ptedavani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi pedagogickym pracovnikiim
Skoly.

- Vedeni pisemnych zaznam( evidujicich rozsah a obsah ¢innosti kariérového poradce.

- Ve spolupraci se socidlnim pedagogem ucast na jednani se Zaky Il. stupné ¢i zakonnymi zastupci
téchto zakua vedouci k feseni vychovnych problém{ téchto zZaka.

- Koordinace a jazykova korektura zprav na OSPOD, Policii apod a jejich zaslani sekretarce Skoly,
ktera zajistuje jejich predani danym organdm.

METODIK PREVENCE

’

- Celoro¢ni prabéinad prace s tfidnimi kolektivy, pravidelné provadéni
dotaznikovych Setfeni a screeningll v jednotlivych rocnicich.

- Vedeni, koordinace a participace na realizaci aktivit Skoly zamérenych na prevenci zaskolactvi,
zavislosti, nasili, vandalismu, Sikany, sexudlniho zneuZzivani, zneuZivani sektami a kriminalniho
chovani, rizikovych projevl sebeposkozovani a dalsich socialné patologickych jeva.

- Metodické vedeni cinnosti pedagogickych pracovniki Skoly v oblasti prevence socialné
patologickych jevl (depistaz — vyhledavani problémovych projevi chovani).

- Koordinace tvorby a kontrola realizace preventivniho programu skoly.

- Koordinace spoluprace Skoly s organy statni spravy a samosprdvy, které maji v kompetenci
problematiku prevence socidlné patologickych jevl, s metodikem prevence v poradné a s
odbornymi pracovisti (poradenskymi, terapeutickymi, preventivnimi, krizovymi a dalSimi
zafizenimi a institucemi), které plsobi v oblasti prevence socialné patologickych jeva.

- Ve spolupraci se socidlnim pedagogem kontaktovani odpovidajiciho odborného pracovisté a
participace na intervenci a ndsledné péci v pfipadé akutniho vyskytu socialné
patologickych jeva.

- Vedeni pisemnych zaznamG umoznujicich dolozit rozsah a obsah cinnosti Skolniho metodika
prevence, navrzena a realizovand opatreni.

sociometrie,

- Zajistovani a predavani odbornych informaci o problematice socidlné patologickych jevi,
predavani informaci o nabidkdch programi a projektli, o metodach a formach specifické
primarni prevence pedagogickym pracovnikiim skoly.

- Prezentace vysledkl preventivni prace Skoly, ziskdvani novych odbornych informaci a
zkuSenosti.

- Vedeni a prlibézné aktualizovani databaze spolupracovnikl Skoly pro oblast prevence socidlné
patologickych jevll (organy statni spravy a samospravy, stfediska vychovné péce, poradny,
zdravotnicka zafizeni, Policie CR, organy socialni péce, nestatni organizace plisobici v oblasti
prevence, centra krizové intervence a dalsi zafizeni, instituce i jednotlivi odbornici).

- Spoluprace s tfidnimi uditeli pfi zachycovani varovnych signall spojenych s moznosti rozvoje
socidlné patologickych jevli u jednotlivych Zak( a tfid a participace na sledovani Urovné
rizikovych faktor(, které jsou vyznamné pro rozvoj socialné patologickych jevil ve skole.
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KOORDINATOR PECE O NADANE ZAKY
Standardni ¢innost koordinatora péce o nadané Zaky

- Zajisténi spoluprace s PPP.

- Vedeni, koordinace a participace na realizaci aktivit Skoly zamérenych na péci o nadané zaky
na Skole (ve spolupraci s VP pro |. stupen).

- Metodické vedeni ¢innosti pedagogickych pracovnik skoly.

- Poradenska pomoc zakim i zakonnym zastupciim.

- Ve spolupraci s vyucujicimi 1. tfid nominace zakl do skupiny Zaka s rozsifenou vyukou.

- Pribéiné i zavérecné vyhodnocovani prinosu zarazeni zaka do skupiny s rozsifenou vyukou.

- Zavérecné vyhodnoceni nastaveného systému péce o nadané Zaky, pfipadné navrieni Uprav.

KOORDINATOR ASISTENTU PEDAGOGA

- Tvorba rozvrh( asistent(l pedagoga podle potreby Zakl se SVP a vyucujicich.

- Administrativni pomoc asistentdim.

- Koordinace ¢innosti asistenta.

- Planovani naslechovych hodin asistent(.

- Metodickd pomoc asistentlim a vyucujicim.

- Individudini pomoc zakonnym zdastupcim s feSenim obtizi, pomoc s vyhledanim vhodné
odborné péce.

- Spoluprace s vyucujicimi pfi feseni rizikového chovani.

- Predavani novych poznatk( z oblasti ¢innosti asistenta pedagoga.

- Organizace supervizi asistentl s poradenskym zafizenim (PPP, SVP aj.).

- Spoluprace s poradenskym zafizenim (PPP, SVP) po pfedchozi konzultaci s koordinatorkou SPP.

- Spoluprace s Rodinou v centru.

- Sledovani chovani ditéte z hlediska projevi forem rizikového chovani.

- Ucast na poradach a pedagogickych radach a predavéni informaci k organizaci ostatnim
asistentlm.

- Organizace pravidelnych schizek asistent(.

- Zajisténi pravidelnych schiizek asistentl s vedenim Skoly.

- Priprava podkladd pro OSPOD, PPP a jiné organizace a jejich predani VP Il. stupné.

- Administrativni pomoc vedeni skoly pfi organizaci prace asistentd v pribéhu skolniho roku.

- Ugast na konzultaénich hodinéch.

- Pomoc pfi feseni rizikového chovani béhem vyucovani nebo po vyucovani v prostorach skoly.

- Vyhledani pfislusné metodiky pro potfeby asistent(, vyucujicich, zakonnych zastupca.

- Pomoc pfi jednani se zakonnymi zastupci.

- Prehled o détech se SVP, o nastavenych PO zejména tam, kde je nastavena pomoc asistenta.

- Tvorba metodického materidlu o praci asistenta pedagoga.

SOCIALNi PEDAGOG

- Konzulta¢ni hodiny pro zdkonné zastupce, zaky i pedagogické pracovniky Skoly.

- Spoluprace s OSPOD Novy Bor, Policie CR, PPP Ceska Lipa, SPC, lékafi.

- Spoluprace s tfidnimi uciteli.

- Socialni poradenstvi (socidlni davky, obédy, odpusténi poplatku za druzinu, vjednani s
institucemi).

- Pomoc a podpora zakam v tiZivé situaci (krizové situace).

- Pomoc s domaci pfipravou, doucovani.



Navstévy v rodinach.

Doprovody a objednani SVP, PPP, SPC, instituce.

Pfiprava zprav pro PCR, OSPOD a jejich pFedani VP I. stupné.

Vychovné problémy déti.

Komunikace s nespolupracujicimi zakonnymi zastupci.

Zajisténi mediace mezi Ucastniky vzdélavani.

Pfedchdazeni a feseni vysoké omluvené absence a neomluvené absence.

Predavani ukold.

Doprovody na akce.

Svolavani jedndni s rodici a vychovnych komisi a administrace téchto jednani.

Shromazdovani zaznam z jednani se zakonnymi zastupci.

Vyhledavani zakd s rizikem ¢&i projevy socidlné patologického chovani, poskytovani
poradenskych sluzeb témto zakim a jejich zdkonnym zastupcim, ptipadné zajistovani péce
odpovidajiciho odborného pracovisté (ve spolupraci s tfidnimi uciteli).



