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Ceska Lipa, piispévkova organizace
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E-mail info@zsnamesti.cz

IC 68430132

Identifikator 600074617

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Jakub Ujka

Ziizovatel Mésto Novy Bor

Misto inspek¢ni €innosti namésti Miru 128, 473 01 Novy Bor

Termin inspekéni ¢innosti 7.-10. 6. 2022
Inspekéni Einnost byla zahajena piedloZenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmeét inspekéni €innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,

zékladnim, stfednim, vy33im odborném a jiném vzdélavani (3kolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpisi.

Charakteristika

Zakladni 8kola Novy Bor, namésti Miru 128, okres Ceska Lipa, piispévkové organizace
(dale ,,5kola”, ,,subjekt™) je plné organizovanou $kolou. Vykonava ¢innost zakladni skoly
(dale ,,Z8%) s nejvy3sim povolenym podtem 870 Z4kii, Skolni druziny s nevyssim povolenym
poctem 160 zaki a Skolni jidelny s nejvy$Sim povolenym poctem 1000 stravnikd.
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Zakladni vzd&lavéni probiha dle $kolniho vzd€lavaciho programu pro zékladni vzdélavani
s motivaénim nazvem ,.,Pojdme spolu do svéta“. Soucasti Z8 je i piipravna tiida, kterd
vzdélava déti dle Skolniho vzdé€lavaciho programu pro predskolni vzd&lavani. Zajmove
vzd&lavani je realizovano dle Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmove vzdélavani
aktualizovaného od za# 2021. Skola ma proinkluzivni charakter, vzdélava vysoky poclet
74k se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, 74k nadanych a talentovanych.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzdélavaci nabidka $koly odpovida podminkam, za kterych byla zafazena do rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni. Reditel Skoly splituje zékonné predpoklady pro vykon fidici funkce.
Jasn& formuloval koncepci rozvoje $koly. Cile v ni obsazené odpovidaji redlnym potfebam
74kt i soudobym pedagogickym trendim, zejména v oblasti spole¢ného vzdélavani.
Koncepéni zaméry jsou podporovany ziizovatelem a s pochopenim pfijimany
pedagogickym kolektivem. Pfi napliiovani plénii rozvoje a jejich vyhodnocovani se feditel
Skoly opira o kolegialni spolupraci viech zaméstnanci a piihlizi k pfipominkdm kolniho
yakovského parlamentu. V souladu s pozadavky pravnich norem vede povinnou
dokumentaci, vytvaii podminky pro realizaci vzdilavacich programi a pribéZné sleduje
jejich napliiovani. S pedagogickou radou jako svym poradnim organem projednavé viechny
podstatné naleZitosti tykajici se vzd&lavani déti a 7akd, coZ dokladaji prehledné vedene
zdznamy z jednotlivych jednani. Nastavil tgelny systém Fizeni. Kontrolni a hospitaéni
Sinnost &asteénd delegoval na svou zastupkyni a vedouci metodickych organd.
S hospitaénimi zji§t&nimi se cilené pracuje za GSelem zkvalitfiovani vzdélavani.

Z4ci maji moZnost vzd€lavat se ve skupinach s rozsifenou vyukou cizich jazykut nebo t€lesné
vychovy. Nadani a talentovani ¥4ci mohou vyuzit nabidky rozsifené vyuky Seského jazyka

»

a matematiky. Hlavnim kritériem pro pfijeti y4ka k tomuto vzdélavani je jeho zajem.

Ve §kole pracuje 8kolni poradenské zafizeni, které tvofi dv& vychovné poradkyné, metodicka
prevence, koordinatorka pé€e o nadané a koordinatorka ¢innosti asistent pedagoga. Na
svych spoleénych pravidelnych schiizkach se zabyvaji prevenci rizikového chovani, zaky
ohrozenymi $kolnim netspéchem, Zaky nadanymi a talentovanymi i piipadnymi
vychovnymi problémy, které se na $kole vyskytnou. Tym pracovnikil zajistuje propojenou
spolupraci nastaveni pfiznivych podminek v pé¢i o Ziky ve Skole, kterou nasledné
vyhodnocuje s ohledem na efektivitu pro novy Skolni rok. Zakam je v piipadé potieby také
poskytovéana logopedicka podpora.

Viech pét oddéleni ¥kolni druZiny ma k dispozici vlastni prostory a zarovei vyuziva ostatni
prostory naleZici $kole (Skolni kuchyiiku, dilny, potitatovou ucebnu, t&locviény, hiist€). Ve
tkolni druzing Gspsiné probiha studijni praxe yaki oboru Pied$kolni a mimoSkolni
pedagogika Vys3i odborné Skoly sklatské a Stiedni ¥koly, Novy Bor, Wolkerova 316,
piispévkova organizace.

Finan&ni prostfedky pro chod koly, rozvoj materialnich podminek a zabezpeteni realizace
zékladniho vzd&lavani jsou zajistény. Velkym finan¢nim pfinosem Skoly byly projekty
spolufinancované z ESF ,Sablony II a III“ Usp#iné zapojeni do projektu NAKAP II
umoznilo ¥kole ziskat stavebnice na vyuku robotiky. 7S ma pro realizaci zdkladniho
vzdélavani kvalitng vybavené odborné u¢ebny. Dobré podminky pro vyuku télesné vychovy
nabizi dvé télocviény a moderni sportovni hiiste. Zaci vyuzivaji $kolni knihovnu. Ve
tkolnim fondu nechybi audiovizualni prosttedky pro vyuku jazyki a naukovych pfedméti.

Persondlni podminky $koly jsou pfiznive, coZ pozitivng ovliviiuje pribeh vzdélavani. Vyuku
zajistuje 57 pedagogil, pet vychovatelek skolni druZiny a devet asistentek pedagoga, témet
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vSichni jsou pln€ kvalifikovani. Hospitaéni ¢innosti bylo zjisténo, Ze chybéjici odborna
kvalifikace nékterych pedagoghi nesniZovala kvalitu vyuky.

Dal3i vzdélavani pedagogickych pracovnikl je zamé&feno na inkluzni vzdélavani, praci
s didaktickou technikou, koucink pro vedouci pracovniky, spolupraci uéitele s asistentem
pedagoga, praci s vrstevnickou skupinou, rozvoj ¢tenaiské a pfirodovédné gramotnosti atd.

Reditel koly ptijal ve sledovaném obdobi opatfeni k minimalizaci rizik v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi zakil, vstupy do budovy zajistil proti vniknuti cizich osob.
Pravidla pro zaji$téni bezpe¢nosti a ochrany zdravi Zz4kli jsou stanovena ve vnitinich
piedpisech $koly. S pravidly bezpeéného chovani jsou Z4ci seznamovéani na zadatku
a v priib€hu 8kolniho roku a pii vSech ¢innostech, kterych se zi¢astni. Pfesto za $kolni rok
2021/2022 byl zaznamenan vy$$i pocet Urazi, pfevazné pfi hodinach t&lesné vychovy a na
chodbach skoly.

Nabidka Skolniho stravovani je v souladu se zdravou vyZivou, Z4ci jsou pfirozeng
motivovani ke konzumaci potravin s odpovidajici nutriéni hodnotou a jsou vedeny ke
zdravému zptisobu Zivota.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V piipravné tfid€ ucitelka rozvijela jazykové a matematické dovednosti. Déti byly nenésilné
vedeny ke spolupréci a osvojeni si $kolniho rezimu.

Sledovana vyuka na prvnim stupni probihala v piijemné klidné atmosféfe, uroveti vyuky
byla pozitivn¢ ovlivnéna pedagogickymi zkuSenostmi uéitelek. Hodiny byly promyslené,
jednotlivé Casti na sebe navazovaly a byly vhodné casové rozvrzeny. Tempo vyuky
respektovalo moznosti zékt. VSechny hospitované vyudovaci hodiny se vyznaovaly
pevnou strukturou s jasné stanovenymi cili s dominantni dovednostni sloZkou.

PouZité formy a metody vyuky zohlediiovaly vék, schopnosti Zzakt i jejich individualitu,
aplikované vzdélavaci strategie sméfovaly k rozvoji poZadovanych kompetenci zaki,
k jejich kreativit€. Frontalni vyuku uditelky téelné dopliiovaly samostatnou praci Zzaki
a ¢innostmi ve skupindch, popf. ve dvojicich, coZ vedlo zaky k tymové a vzijemné
spolupréci, toleranci a rozvoji socialni gramotnosti.

Vyuka byla ndzorn4, vé&tsinou byla efektivné podporovana interaktivni technikou. Vhodn&
byly pouzity priklady spojené s b&Znym Zivotem i vyuZivany mezipfedmétové vztahy, coZ
pfispivalo k u¢innosti vzdélavaciho procesu a k rozvoji logického my$leni Zakt. Diraz byl
kladen na piesné vyjadiovani, rozvoj slovni zasoby a ¢tenafskou, matematickou i jazykovou
gramotnost.

Efektivni stfidani Cinnosti a pribéZné podavani zpétné vazby podporovalo zdjem Zaki
o probirané u€ivo. Jejich aktivni zapojeni do vyuky zvySovalo napi. zafazovani zajimavych
ukold, soutéZi, her a mnoha pohybovych aktivit.

BéZnou soucésti vyuky byla dopomoc vyucujicich Zakim se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Zaci talentovani plnili ukoly nad béZny rdmec. Zaci byli vedeni k sebehodnoceni,
ojedinéle i ke vzijemnému hodnoceni. Ve vyuce prokazovali odpovidajici miru védomosti
a znalosti.

Pro pribéh vzdélavani na druhém stupni bylo rovnéz charakteristické piijemné a vstiicné
pracovni klima. Struktura hospitovanych hodin byla promyslena, Z4ci se podileli dle svych
znalosti a vlastniho tsudku na spolupraci pifi vyvozovani novych poznatkd. Nejéastéji se
stfidala frontalni a skupinovd vyuka se zafazovanim samostatné prace Zaki. Ugitelé
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uplatiiovali st¥idani metod a forem prace, v prib&hu vyuky kladli diraz na aktivitu zakd
a individulni tempo vyuky. Dbali na dodrZzovéni nastavenych pravidel. Pfi vyuce se dafilo
uplatiiovat propojovani teorii s praxi, vlastnimi proZitky a Zivotnimi situacemi. Priib&h
vzd&lavani podporovalo podnétné prostedi tfid a vyuZivani fady nazornych pomucek.
V hodinéch matematiky a fyziky Z4ci pracovali se sofistikovanym programem geogebra.

Jazykové vzd&lavani ve $kole mé velmi dobrou troveil. Hospitované hodiny cizich jazykl
(anglicky, némecky, francouzsky) byly striktné vedeny v cilovém jazyce. Priibéh vzdélavani
ve sledovanych hodinach byl pozitivné ovlivnén podnétnym edukativnim prostiedim.
Spoleénym rysem byla pozitivni pracovni atmosféra zaloZena na vzajemné duvére
a respektu. Zaci byli vedeni k rozvoji konverza¢nich dovednosti s dirazem na foneticky
spravnou komunikaci a rozvoj lexikélni stranky jazyka. Vyuka byla vhodné dopliiovana
nazornymi pomiickami a stiidanim aktivit véetn& pohybovych. V hodinach ¢eského jazyka
byla ptikladnym zpiisobem vyuZita skupinova préce, posilujici badatelsky zpisob ziskavani
informaci a tymovou spolupraci. V zdvéru hospitovanych hodin ugitelé témef vidy poskytli
zaktm zpétnou vazbu tim, Ze zhodnotili jejich praci, ale pouze ojedinéle vybizeli Zaky
k sebereflexi a vzajemnému hodnoceni.

Entuziasmus pedagozky v hoding d&jepisu v 9. ro¢niku, poutavy vyklad podpofeny
filmovymi ukézkami s pfesahy do etické roviny a piikladné vyuZiti aktivizujicich prvkia
vedlo ke spontdnnimu zapojeni viech Zaki a podpote jejich pfirozeného zdjmu o moderni
dé&jiny.

Hospitaéni &innost ve $kolni druZin€ byla zaméfena na odpoledni aktivity. Zajmoveé
vzdilavani probihalo v souladu s cili vzdélavani stanovenymi ve Skolnim vzdélavacim
programu pro $kolni druzinu. Zvolené ¢innosti byly adekvatni k véku zakl. Pro jejich
napln&ni vychovatelky Gi¢eln& vyuZivaly tematicky zam&fene 1 spontanni ¢innosti, dostatek
dasu byl vénovan hram, relaxaci i odpolinku. Aktivity sméfovaly Zaky ke zdravému
7ivotnimu stylu, relaxaci a kolektivni soudrZnosti. Z4aci se v ramci zajmového vzdélavani
zudastnili krouzki keramiky a zumby.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola monitoruje uspésnost svych zékid v pribéhu celého vzdélavaciho cyklu. Vysledky
vzdélavani analyzuje a vyhodnocuje na pedagogickych radach scilem zlepsit Urovei
gramotnosti Z4kd a to pfedevSim v matematice, piirodopisu a jazycich. Skola dosud
nevyuZziva externi hodnoceni.

V pribéhu inspektovanych hodin Zaci prokazovali velmi dobré znalosti. Vzhledem ke svému
veku b&zné dokézali nachézet spojitost ve vyklddaném ugivu s piiklady z reélného Zivota.
74ci zvladali ugivo odpovidajici danym roénikim. Prostory Skoly jsou vkusne vyzdobeny
vytvarnymi pracemi Zaki.

Vyudujici v piipravné tiidé dokézala doloZit pokrok jednotlivych déti. Diky dochazce do
piipravné tidy se u déti zlepsily komunikativni dovednosti, jemna motorika a schopnost
soustiedit se na danou &innost. Nezanedbatelny vyznam ma i vedeni déti k sebeobsluze. DEti
jsou piipravovany na bezproblémovy vstup do prvnich tid.

Zpracovana §kolni preventivni strategie ma za cil vytvoiit pijemné a bezpetné vzde€lavaci
prostfedi pro viechny a Winn& eliminovat projevy nez4douciho chovéani Zakd.
Prostfednictvim riiznych prozitkovych aktivit, pfedevim sportovnich, se Skole dafi vytvaret
kladné vztahy v t¥idnich kolektivech a osvojeni si pozitivniho socialniho chovani u zaku.
K tomuto cili také prispiva piiznivé Skolni klima a jednotny pfistup vech pedagogd.
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Vychovnd poradkyné zaméfena na kariérové poradenstvi spolupracuje s Gfadem prace,
stfednimi Skolami i okolnimi podniky.

V zajmu otevienosti a napliiovéni cilti vzdélavani skola aktivné vytvaii vhodné podminky
pro spolupraci i s dal§imi socidlnimi partnery. Zékonni zastupci jsou pravidelng a dostatedng
informovani o vysledcich vzd€lavani Zaki. Spoluprice se zfizovatelem se projevuje
zkvalitnénim podminek vzd&lavani. Skola udrZuje pozitivni kontakty s malotfidnimi Skolami
na Ceskolipsku, s Domem d&ti a mlédeZe Smetanka, Novy Bor (Novoborska olympiada,
sout€Ze ve stolnim tenisu, v recitaci a zpévu), s mistnimi organizacemi (TJ Jiskra Novy Bor,
VOS sklaiska a SS Novy Bor). Spoluprace $koly s neziskovou organizaci Rodina v centru
spolupracuje pfedev§im prostfednictvim projektu Inkluze ve zdg&lavani. Diky projektu ve
Skole piisobi koordinator inkluze a poradce pro zékonné zastupce a Zaky. Jejich tikolem je
piedeviim usnadiiovat 8kole komunikaci se zdkonnymi zastupci, kterym je vysvétlovano,
jak spravn€ déti omlouvat, jaké dal$i organizace jim mohou pomoci pfi vychovnych &i
vzdélavacich problémech jejich déti. Vyznam spoluprace intenzivné prohloubilo uzavieni
Skoly z diivodu epidemie COVID — 19. Pracovnice Rodiny v centru pfedavaly materialy ke
vzd€lavani pro Zaky bez potiebného technologického vybaveni a pomahaly s doudovéanim
zaka.

Skola se pravidelng zapojuje do charitativni &innosti (finanéni sbirka v ramci Ceského dne
proti rakoving, sbirka krmiva pro opusténd zvifata v Kozlech). Osobnostni a prosocidlni
kompetence Zakii jsou také rozvijeny zapojenim do projektu 72 hodin, v némZ naptiklad
spolupracovali s Domem s peCovatelskou sluzbou v Novém Boru.

Nedilnou soucasti vzdélavaciho procesu je zajmové vzdélavani ve $kolni druZing, jehoZ
nabizené aktivity déti a zaky usp&$né motivuji k aktivnimu traveni volného &asu. Skolni
druZina participuje na prevazné v&t§ing akef pofadanych ZS. Mimo to samostatné realizuje
vylety, projektové dny a dalsi aktivity.

Skola se prezentuje na svych webovych strankach, v Novoborském mési¢niku, kam
pedagogiCti pracovnici pfes koordinatora pravidelné zasilaji své piispévky. V piipadé
vyznamnégj$ich akei je vyuzivan i Ceskolipsky denik.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Jmenovani nového feditele skoly
- Zavedeni vyuky robotiky na $kole
- VyuZivani nového sportovniho arealu
- Nova odbornéd u¢ebna chemie
- ZlepSeni materialnich podminek $koly
Silné stranky
Vize Skoly neni cilem pouze feditele Skoly, ale vSech zaméstnanci i Zakd. Spoleéné uspésné
usiluji o jeji realizaci.
Vedeni Skoly ma uéelné nastaveny mechanismy, kterymi spoleéné se vSemi aktéry
vzdélavani spoluvytvaii velmi pozitivni klima.

Nadstandartni materialni podminky umoziuji efektivni naplfiovani §kolniho vzdélavaciho
programu.
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Skola ma nastaveny systém feSeni piipadi rizikového chovéni a piipadné 3kolni
neuspésnosti Zakl v ramci spoluprace s neziskovou organizaci Rodina v centru.

U Z&ki jsou rozvijeny osobnostni a prosocialni kompetence spolupraci $koly a domova pro
seniory.

Slabé stranky a/nebo pFileZzitosti ke zlepSeni

Sebehodnoceni, sebereflexe a vzdjemné hodnoceni Zdki bylo integralni souéasti pouze
nekterych hodin.

Skola dosud nevyuziva externi hodnoceni.

Doporudeni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Vyuzivat formativni a externi hodnoceni

- Analyzovat pfifiny vy3siho poctu trazi a pfijmou adekvatni opatfeni k jeho sniZeni

10.
11.

12.
13.
14.
15
16.
19
18.
15.
20.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji
Uplné znéni zfizovaci listiny ¢. j. MUNO 59949/2016 ze dne 16. 12. 2016, uginnost
od 1. 1. 2017

Jmenovani do funkce feditele Skoly ¢. j. MUNO 27021/2018 ze dne 28. 5. 2018
s u¢innosti od 1. 8. 2018

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzd&lavani ,,Pojd’me spolu do svéta®, platny
od 1.9. 2019

Skolni vzd&lavaci program skolni druZiny s u€innosti 1. 9. 2019, v¢etné dodatku ¢. 1,
platného od 1. 9. 2021

Skolni vzdélavaci program pro piipravnou tfidu, platny od 1. 9. 2021

Skolni fad &. j. ZSNAMNB/764/2021 ze dne 31. 8. 2021, projednan pedagogickou
radou dne 30. 8. 2021 a schvalen dne 31. 8. 2021 $kolskou radou, G¢inny od 1. 9. 2021

Rad $kolni jidelny ze dne 1. 9. 2021

Elektronické tfidni knihy $kolni rok 2021/2022 — seznameni Zaku se Skolnim fadem,
fadem 3kolni jidelny a BOZ

Dodate¢né seznameni s fady Skoly (t¥idni kniha napt. 5. C. 4. 1. 2022 — nové pfichozi
zakyné)

Rady odbornych ugeben

Program Skolniho poradenského pracovi§té na zabezpeleni pedagogicko-

psychologického poradenstvi poskytovaného $kole, & j. ZSNAMNB/5/2021,
1.1.2021

Skolni poradenské pracovisté a jeho koncepce, &. j. ZSNAMNB/4/2021

Eticky kodex pracovniki $kolniho poradenského pracovisté, 1. 1. 2021
Strategie prevence $kolni netispésnosti, &. j. ZSNAMNB/681/2022, 25. 5. 2022
Krizovy plan koly, &. j. ZSNAMS875/2019, 12. 9. 2019

Minimalni preventivni program 2021/22

Skolni program proti §ikanovani 2021/2022

Zapisy schtizek Skolniho poradenského pracovisté

Dokumentace Zzak se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (vzorek)
Dokumentace piipravné tiidy
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21. Dokumentace ke zhodnoceni BOZ a PO
22.  Dokumentace pro zhodnoceni ekonomickych podminek
23.  Dokumentace pro zhodnoceni $kolni jidelny

Poucéeni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zdkona miiZe Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspeké¢ni zpravy Ceské ¥kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. Pfipadné
pfipominky za¥lete na adresu, Ceskd Skolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g72ais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pFipojenim elektronického podpisu, a to
k rukdam fFeditele inspektoratu.

Inspekéni zprivu spoletné s pripominkami a stanoviskem Ceské kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasild Ceska §kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pFipominek je vefejn4 a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné pFisluSném inspektoratu é‘eske §kolni inspekce.
Zarovei je inspek¢ni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Dana Rozkovcova, $kolni %
inspektorka, vedouci inspek&niho tymu M/ /
Mer. Stépanka Martinkové, ¥kolni Mwtlwler-v7
inspektorka
tka & : M\” rre

Magr. Jitka Safatikové, $kolni inspektorka

i ; ; 1 i \/\x
Bc. Irina Kop&anova, kontrolni pracovnice C S 7 | Geskd skolni

inspekce

V Liberci 20. 6. 2022 Masarykova 801/28 1 460 01 leeﬂa@g

1C: 00638994

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a pFevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jakub Ujka, '
3 : 3 pat-y) 1?1‘31’11 §Kﬁj.‘? Nos _,' bf‘

taliial] §koly / nameésti Miry 125, okres Cesks i
gﬁspévkm & Grganizace o
PSC 173 01 ), 487 7"2 c10
" ICC 52420132 1™ ¢ 5843t
92827 e *
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